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la legge 09.05.89, n.168;

il D.Lgs. 30.03.01, n.165 e s.m.i.;

la legge 30.12.10,n.240 e sm.i;

lo Statuto della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati, emanato con D.D. n.40 del
18.01.12 e pubblicato sulla G.U. n.36 del 13.02.12, in vigore dal 28.02.12;

i1 D.D. n.258/2015 dd 28.05.15, con il quale sono stati emanati, il “Regolamento della SISSA
per la disciplina degli incarichi di insegnamento a norma dell’art. 23 della legge 240/2010 ¢ la
Tabella recante il trattamento economico degli incarichi di insegnamento”;

il D.D. 1.349/2016 dd 14.07.16, con il quale & stato emanato il Regolamento per i Visiting
Scientist della SISSA;

il parere espresso dal Senato Accademico della Scuola nell’adunanza del 04.07.17;

la deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione della SISSA nella seduta di data
06.07.17;

di dover provvedere in merito;

DECRETA

Vengono emanate le Linee guida per P’attribuzione di risorse finalizzate alla promozione di
collaborazioni di eccellenza nell’ambito della didattica e della ricerca, della Scuola
Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste, che costituiscono parte integrante del
presente Decreto.

Al presente Decreto verra data adeguata pubblicith mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale
della SISSA e sul sito web della Scuola.

Le Linee guida di cui all’art.] entreranno in vigore il giorﬁo successivo a quello di
pubblicazione del presente Decreto all’ Albo Ufficiale della Scuola.

Trieste, = ll AGO. 2017
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IL DIRETTORE

prof. stefano RuffKoA)J



SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZAT!

Linee guida per [attribuzione di risorse finalizzate alla promozione di
collaborazioni di eccellenza nell ambito della didattica e della ricerca

Art. 1 - Finalita

Per favorire i processi di internazionalizzazione interdisciplinare, di sviluppo di nuove discipline,
1’ampliamento di una rete scientifica di eccellenza - anche in un approccio innovativo rispetto alle
linee di ricerca esistenti - la SISSA intende promuovere, incentivare e valorizzare la presenza di
scienziati italiani e stranieri di comprovato valore scientifico/culturale in possesso di un significativo
curriculum scientifico/professionale.

A tali scienziati possono essere assegnate attivita di insegnamento e/o seminariali e/o di ricerca
coerenti con le citate finalita, anche sulla base di eventuali accordi e/o convenzioni, della durata
minima di un mese e massima di un anno.

Art. 2 — Programmazione risorse

Nell’ambito dell’annuale programmazione finanziaria il Consiglio di Amministrazione della
SISSA definisce le risorse destinate alla realizzazione delle finalita di cui al precedente articolo a
valere sui fondi finalizzati al conseguimento degli obiettivi del Piano Strategico della Scuola.

In corso d’anno il Consiglio di Amministrazione pud eventualmente deliberare I’integrazione
delle citate risorse.

Ogni anno viene altresi fissata una quota da riservare a visite di scienziati provenienti da paesi in
cui la loro incolumita fisica o la loro liberta scientifica & a rischio per fattori interni ed esterni.

Art. 3 - Modalita

Con periodicita quadrimestrale (scadenze: entro 31 gennaio/entro 31 maggio/entro 30 settembre)
viene emanato un bando interno per la richiesta di contributi da parte delle Aree e del Laboratorio
Interdisciplinare per le scienze naturali ed umanistiche della SISSA a valere sui fondi di cui al
precedente articolo per la realizzazione di collaborazioni di eccellenza nell’ambito della didattica e
della ricerca.

Le richieste di contributo vengono trasmesse unitariamente dal Coordinatore di Area e dal
Direttore del Laboratorio Interdisciplinare in un’unica soluzione - anche per via telematica - entro le
scadenze citate, all’Ufficio Risorse Umane, secondo lo schema allegato.

Le richieste devono recare:
e un progetto scientifico
e una proposta di trattamento economico correlata alla tipologia di collaborazione da
instaurare (visiting scientist o incarico di insegnamento)
e il CV dell’invitato/a
e Tlindicazione di un Referente Scientifico interno all’Area e al Laboratorio
Interdisciplinare.

Ai fini dell’ammissibilita al contributo le richieste sono valutate da apposita Commissione

secondo i criteri di cui al successivo art. 4.



La Commissione & composta dal Direttore, con funzioni di Presidente, e da quattro membri
nominati dal Senato Accademico su proposta del Direttore (uno per ogni Area e per il Laboratorio
Interdisciplinare, pit1 i relativi membri supplenti). La Commissione si avvarra inoltre del supporto di
un componente dell’ Amministrazione, che svolgera anche le funzioni di segretario. La Commissione
dura in carica un anno.

Art. 4 - Criteri di assegnazione fondi

Il contributo viene assegnato in base alla qualificazione scientifica e alla caratura internazionale
dell’invitato/a e in base alla qualita e alla coerenza del progetto proposto rispetto alle finalita di cui
all’art. 1 delle Linee Guida e agli obiettivi del Piano Strategico della SISSA.

Conclusi i lavori, la Commissione trasmette le proprie valutazioni al Senato Accademico preposto
ad esprimersi in merito alla rilevanza e opportunita scientifica degli inviti proposti.

Art. 5 — Diritti-doveri dello/a scienziato/a invitato/a

L’invitato/a & tenuto/a a svolgere le attivita concordate con 1’ Area/Laboratorio Interdisciplinare
ospitante come da progetto formulato e a presentare al Coordinatore di Area/Direttore ILAS e
all’Ufficio Risorse Umane una relazione finale sull’attivita svolta validata dal Referente Scientifico.

Le citate relazioni finali (report riassuntivi) saranno presentate a cura della Direzione al Senato
Accademico e al Consiglio di Amministrazione in sede di assegnazione budget per I’anno successivo
per le finalita di cui al precedente articolo 1.

Durante il periodo di permanenza nella SISSA all’invitato/a sard garantita una postazione di
lavoro a cura dell’ Area/Laboratorio Interdisciplinare ospitante nonché 1’accesso a tutte le facilities
normalmente disponibili al personale docente della Scuola.

Art. 6 — Disposizioni finali

Le collaborazioni instaurate in applicazione delle presenti Linee Guida verranno disciplinate dai
vigenti Regolamenti in materia (incarichi di insegnamento — visiting scientist).

Per tutto quanto non previsto dalle presenti Linee Guida valgono le disposizioni normative e
statutarie in vigore.

All.: schema richiesta contributo



All’Ufficio Risorse Umane
della SISSA
ufficiorisorseumane(@sissa.it

Oggetto: - Bando SISSA n. ... didata .................... per la realizzazione di collaborazioni di
eccellenza nell’ambito della didattica e della ricerca
- Richiesta di contributo.

Per la realizzazione del progetto scientifico descritto nell’allegato - del quale ¢ Referente
Scientifico il prof. ... - e con riferimento al bando in oggetto,

si chiede I’assegnazione del contributo di€ ...............oooiinn,
al fine di invitare il/la dott./a — Profi/a .......oovuiii i
mediante attivazione di

o Collaborazione Visiting Scientist

o Incarico di insegnamento

Si propone di assegnare all’invitato/a il seguente trattamento economico:

Cordiali saluti

IL COORDINATORE DI AREA/IL DIRETTORE ILAS

Allegati:
- descrizione progetto scientifico
- cv dell’invitato/a



